附件9：

中山大学新华学院先进团总支评估指标体系表

申报单位：                       评估总成绩：

	一级指标
	二级
指标
	考 核 点
	分值
	自评
成绩

（10%）
	团委

评分

（40%）
	终评

展示

（50%）

	1.
基本工作

(25分)


	1.1
计划

总结
	（1）按时上交学年、学期工作计划，学期、学年末有工作总结。
	10分
	
	
	

	
	1.2
参会

情况
	（2）按时参加团委工作会议，无迟到、无故缺席、早退现象。
	5分
	
	
	

	
	1.3
工作

任务
	（3）认真执行上级团组织的决议，按时完成布置的各项任务。无敷衍、无故拖延或拒不执行的行为。
	10分
	
	
	

	2.
组织

建设

（75分）


	2.1
队伍

建设
	（1）团的组织班子健全，按期换届，民主选举领导班子，班子的民主生活和工作制度健全有效，分工明确，实行集体领导和分工负责相结合的工作制度。（附岗位职责及工作制度）
	10分
	
	
	

	
	
	（2）所属支部班子健全，按期换届，民主选举，建立定期联系团支部书记制度。
	5分
	
	
	

	
	
	（3）定期举办团学干部培训，对团学干部进行团员意识教育和业务能力培训，每学年不少于1期。
	5分
	
	
	

	
	2.2
制度

建设


	（1）定期召开团总支工作例会，每月不少于1次。讨论、布置、检查工作，团总支和基层团支部坚持“三会两制一课”，并有书面记录。
	10分
	
	
	

	
	
	（2）定期做好团员注册工作，认真按时按规定办理团员入学、离校的团组织关系转接工作；按时足额交纳团费。
	5分
	
	
	

	
	
	（3）积极配合团委做好团员信息系统的统计和录入工作。
	5分
	
	
	

	
	
	（4）开展优秀团支部、团干、团员的评选表彰工作，制定评选标准及相关制度，评比公平、公正、公开。
	5分
	
	
	

	
	
	（5）做好向党组织推荐优秀团员入党工作。有较完善的 “推优”入党工作制度。
	5分
	
	
	

	
	2.3
指导

系

学生会

工作
	（1）重视学生干部队伍建设，学生会换届工作及时、民主、规范。（附所在系学生会的基本资料包括学生会干事、干部人数以及换届材料等）
	10分
	
	
	

	
	
	（2）指导学生会独立自主开展工作，各项工作开展成效显著，活动影响良好，开展的活动有特色。（附所在系学生会在考核时间年度的工作总结。精简指出何时何地什么内容即可）
	10分
	
	
	

	
	
	（3）推荐优秀团学干部到上级组织工作。


	5分
	
	
	

	3.

思想

建设

（50分）
	3.1
思

想

教

育
	（1）定期组织开展爱国主义、集体主义、社会主义、团员意识教育等思想教育活动，每学年不少于4次。 
	5分
	
	
	

	
	
	（2）所属支部定期举办主题团日活动，经常组织团员青年学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”、科学发展观重要思想，适时对学生进行形势政策教育，每学期不少于1

次。 
	10分
	
	
	

	
	
	(3)加强我院网络评论员、网络宣传员、青年网络文明志愿者队伍管理工作，增强团组织在团员青年中的网络舆论宣传引导作用。各系青年网络文明志愿者人数须不少于各系总人数的20%。青年网络文明志愿者每人每年度须参与不少于三次的团委组织的集体发声活动（具体参加网络文明管理考核办法）。


	10分
	
	
	

	
	3.2
宣传

工作

及理

论研

究


	（1）做好团的宣传工作，积极向校内外电视、广播、报刊、网站（院级以上）等媒体投稿，每学年活动被报道不少于10篇。 
	10分
	
	
	

	
	
	（2）建有官方微博、微信等新媒体工作宣传平台，信息工作有创意，有特色，有成效，信息更新及时。
	10分
	
	
	

	
	
	（3）在正式出版的刊物上发表关于团工作方面的论文或承担院级以上相关课题研究。
	5分
	
	
	

	4.

主题

活动

（120分）


	4.1
课外

学术

科技

活动


	（1）在专业老师指导下，积极组织开展院内各类学生课外学术科技与创新活动。
	10分
	
	
	

	
	
	（2）积极参加院级以上组织的学生课外学术科技与创新活动。
	10分
	
	
	

	
	
	（3）有学生或学术性科技作品代表学校参加省级或全国竞赛并获奖。
	5分
	
	
	

	
	4.2
青年

志愿

者活

动


	（1）积极组织学生开展青年志愿活动，有配套的志愿者管理制度，建有志愿服务活动的社会对接单位。（须有对接证明）
	5分
	
	
	

	
	
	（2）青年志愿者活动的影响大、效果好，受到服务单位好评或书面表扬，被社会媒体所关注报道。
	5分


	
	
	

	
	
	（3）积极参与上级团组织的青年志愿服务活动,有志愿服务时数认定及考核。
	10分
	
	
	

	
	
	（1）积极组织开展“三走”系列活动，有创新、有特色，并取得良好的效果。
	5分
	
	
	

	
	4.3
文体

活动


	（2）积极组织开展院（系）内各种类型文体活动。
	5分
	
	  
	

	
	
	（3）积极参加上级团组织的各项文体活动。
	5分
	
	
	

	
	
	（4）积极推荐系内学生参加院级以上竞赛，有学生代表学院参加省级或国家级文体竞赛并获奖。
	5分
	
	
	

	
	4.4
社会

实践

活动


	（1）积极组织开展各类社会实践活动，活动有计划、有总结。
	10分
	
	 


	

	
	
	（2）每年寒暑假组织社会实践小分队不少于1支，基地建设不少于1个，社会实践活动取得良好绩效。
	10分
	
	
	

	
	
	（3）积极配合上级团组织开展各项社会实践活动。
	5分
	
	
	

	
	
	（4）开展社会实践活动受到上级团组织表彰或被当地新闻媒体关注。
	5分
	
	
	

	
	
	（5）按要求完成“青年就业创业基地”相关工作。
	5分
	
	
	

	
	4.5
品牌

活动
	（1）团总支具有特色品牌活动，学生参与面广，影响大，有延续性、创新性。 
	10分
	
	
	

	
	
	（2）品牌活动获得院级或省级以上荣誉。


	10分
	
	
	

	5.

学风建设（30分）
	5.1学习情况
	（1）积极配合学院、有关部门抓好考勤和课堂纪律，本系团员考试中无违纪和作弊现象，团员学习成绩良好，团总支内全体团员平均学分绩点达到2.0以上。
	15分
	
	
	

	
	5.2学习活动
	（2）系内学习气氛浓厚，积极开展读书、演讲、知识竞赛、讲座等不同形式、主题的，有效的学习教育活动。
	15分
	
	
	

	合计
	
	
	300分
	
	
	


重要说明：

1、本评估体系表满分为300分，参评团总支须根据上述评估指标撰写年度工作总结。每项指标尽可能准备相关佐证材料，如荣誉证书、发表论文及新闻报道复印件、活动照片等，在左上角注明对应的编号（仅交电子版即可），并按照《中山大学新华学院团总支评估体系表》进行自评；

2、团委将对各系团总支上交佐证材料一一进行审核评分；

3、本评估体系表各指标建议分5个等级进行评分，好（分值的80%-100%）、较好（分值的60%-80%）、一般（分值的40%-60%）、较差（分值的20%-40%）、差（分值的0%-20%）；

4、团委将组织评委会参照上述参评材料进行终评展示，最后根据终评总成绩排序评选出中山大学新华学院先进团总支。
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