中山大学新华学院学生会工作人员
退出制度
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第一章 总 则

第一条 本制度适用于中山大学新华学院学生会所有在职工作人员。学生会成员在遵守原则和程序的前提下，享有提出辞职的权利，中山大学新华学院学生会依据学生会管理条例与相关制度拥有对学生会成员提出免职与撤职的权利。

第二条 对工作人员实行任期制。工作人员一经正式录用，会在校内进行名单公示，任期一年。任期结束，学生会成员按学生会换届换任选举办法及本人意愿选择退任或留任。任期结束前，学生会成员提出辞职或离职，受学生会免职或撤职，即任期停止，职务终止。擅自离职、受学生会免职、撤职者，学生会不再予以录用。

第三条 在任期满前终止工作者需将本人工作证、工作服交还至学生会秘书处，不授予聘书且不得参与学生会工作人员评选评优活动。
第二章 工作人员的辞职与离职

第四条 辞职

若因本人原因需辞去学生会职务、退出学生会，须提交书面申请（即辞呈，字数需在2000字以上）。辞呈需递交至主席团，经主席团受理批准后，方可辞去职务并退出学生会。辞呈最终需提交至中山大学新华学院学生会秘书处并归档备案。

第五条 主席团收到书面申请（即辞呈）后，应在两周内予以回复。原则上不得驳回辞呈，但在特殊情况下（如：辞职者的离任将造成严重后果等）则可暂时驳回辞呈，待特殊情况或不良影响消除时，方可批准辞呈。在未收到批准前，辞职者仍需继续履行学生会会员职责。

第六条 若主席团成员辞职，须由本人向学生会主席递交辞呈，学生会主席则向校团委指导学生会主要责任人递交辞呈，经指导学生会主要责任人与学生会主席团其余成员开会共同讨论后，得到批准方可辞职。

第七条 若部门负责人辞职，须由本人向学生会主席递交辞呈，经学生会主席团会议讨论是否批准，并由学生会主席团将具体情况汇报至指导学生会主要责任人，取得同意后方可辞职。

第八条 若部门内工作人员辞职，须由本人向该部门负责人递交辞呈，经部门负责人讨论是否批准，并由负责人将具体情况汇报至学生会主席团，取得同意后方可辞职。

第九条 离职

因事故、休学、长期外出交流等原因无法履行学生会会员职责，对学生会日常运转造成不良影响，作自动离职处理。因本人原因未获批准而擅自离职者、不遵守原则与程序随意脱离职位者、不按学生会管理条例及相关制度私自退出学生会的人员，作自动离职处理。

第十条 凡自动离职者，中山大学新华学院学生会将给予撤职处理。

第三章 工作人员的免职及撤职

第十一条 免职

校学生会成员因正当理由，在遵守原则与程序的情况下，按学生会管理条例及相关制度向上级递交书面申请（即辞呈），获得批准后方可辞职。学生会将对该人员在校内进行免职公示，免去其职务。

第十二条 撤职

（一）学生会对自动离职者给予撤职处理。

（二）学生会成员因个人行为给学生会造成重大失误，产生不良影响及后果，或严重不遵守学生会规章制度，工作人员由部门负责人及学生会常务副秘书长进行辞退预警谈话，并责令改正；负责人由学生会主席团成员进行辞退预警谈话，并责令改正；学生会主席团成员由学生会秘书长进行辞退预警谈话，并责令改正；屡次不改者，将予以撤职处理。
第十三条 一学期内无故缺席会议、值班、活动或无故未完成工作任务达5次以上（含5次）者，将作撤职处理。
第十四条 违反校纪校规且情节严重被学校通报者，视其情况进行处理。情节较轻者，则保留职务并对其进行考核察看；情节严重者，则作撤职处理。

第十五条 对不认真履行职责，作风不良，严重影响学生会形象的学生会成员，主席团成员由指导学生会主要责任人进行谈话，部门负责人由主席团进行谈话，部门工作人员由其部门负责人进行谈话。屡次不改者，作撤职处理。

第十六条 对学生会主席进行免职、撤职须由学生会指导学生会主要责任人撰写相应报告，对副主席及执行主席进行免职、撤职则须由学生会主席撰写相应报告，写明辞退理由。以上情况经指导学生会主要责任人与学生会委员会开会进行表决，表决通过后方为生效。 

第十七条 对部门负责人进行免职、撤职须由主席团成员撰写相应报告，写明辞退理由，经主席团会议表决通过后方为生效。

第十八条 对部门工作人员进行免职、撤职须由所在部门负责人撰写相应报告，写明辞退理由，经部门负责人表决通过并汇报至主席团取得同意后方为生效。

第十九条 凡受撤职处理的人员，学生会将对其在校内进行撤职公示，撤销其职务。免职或撤职，由学生会秘书处负责人拟写正式免职或撤职通知。

第二十条 若受免职或撤职的人员对表决有异议，可在被辞退的一周内向校学生会提出申诉。校学生会秘书处将组织人员在认真听取被辞退者意见后，做充分调查取证，与主席团协商并作出维持辞退决议或撤销辞退决议的决定。

第二十一条 校学生会成员在任职期内辞职或离职，受知，并通过学生会官方媒体平台进行通知的公示，公示期结束，方为正式退出学生会。

第二十二条 若学生会主席团或有关部门空缺职位，学生会可进行公开招聘或内部择优推选工作人员任职。

第四章 附 则
第二十三条 本制度由中山大学新华学院学生会制定。

第二十四条 本制度最终解释权归中山大学新华学院学生会所有。

第二十五条 本制度自公布之日起执行。
